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Comité de lecture

Acto-Marketing
Valérie Vinuesa, entrepreneure

Carrefour jeunesse-emploi Céte-des-Neiges
Vanessa Kanga, agente a I'entrepreneuriat

Chambre de commerce du Montréal métropolitain
Marie-Pierre Veilleux, chargée de projet

Chantier d’Afrique du Canada — CHAFRIC
Saliou Coundoul, chargé de projet
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Danny Roy, chargé de projet Entrepreneuriat
Ricardo Acevedo, agent de développement Immigration

Corporation de développement économique
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Financement des entreprises privées

Corporation de développement économique
communautaire (CDEC) Céte-des-Neiges/
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Anissa Kherrati, conseillére aux entreprises

Corporation de développement économique
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Didier-K. Muamba, conseiller en gestion
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Aziz Guellouz, agent de développement

Info entrepreneurs
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Linda Boughettaia, conseillére en emploi

et volet Immigration
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Komlan Messie, entrepreneur

Service d'aide aux jeunes entrepreneurs
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Dinh Ba Design

Nguyen Dinh Ba, entrepreneur
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Alexandre Pernetta, entrepreneur
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Mourad Ghariani, entrepreneur

Média et Rédacktica Pro
Yasmina El Jamai, entrepreneure

Pétisserie S&S
Susana Jimenez, entrepreneure

Magazine Réussir Ici
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Transafrique Canada inc.
Magatte Fall, entrepreneure
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Supervision du proj
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Vincent Lecorne, directeur général-adjoint

Coordination du p

SAJE

Héléne Veilleux, conseillére en gestion

et orientation



L'entrepreneur est la base du succes de I'entreprise. Peut-étre avez vous une idée d'affaires,
mais est-ce le projet pour vous ? Avant méme le démarrage de votre entreprise, il faut tout
d'abord apprendre a vous connaitre personnellement et professionnellement. Qu’est-ce que
vous aimez et n'aimez pas faire ? Quelles sont vos forces et vos faiblesses ? Qu'est-ce qui
vous motive a devenir entrepreneur ? Comme nous I'avons vu précédemment dans le guide
ImmigrAffaires, vous devez posséder des qualités typiques d'un entrepreneur ou avoir I'intérét
pour les développer. Si vous étes passionné par ce que vous faites, pourquoi ne pas le concrétiser
en projet d'affaires ? A vous de jouer!

Lorsque vous prendrez la décision d'entreprendre, n'hésitez surtout pas a aller chercher
de I'aide. Vous savez maintenant qu'il existe des organismes d'aide au démarrage d'entreprise.
Nous vous suggérons fortement de contacter les ressources susceptibles de vous venir en
aide, et ce, peu importe |'étape ol vous en étes rendu dans le processus de création de votre
compagnie. Que ce soit pour évaluer le potentiel de votre idée d'affaires, pour structurer votre
projet, pour rédiger votre plan d'affaires, pour effectuer votre étude de marché, pour chercher du
financement, etc., vous étes en mesure de contacter un professionnel expert dans ces domaines
grace aux nombreuses références énumérées dans le guide.

A maintes reprises, nous vous avons suggéré de vous associer a un réseau d'affaires.
Le meilleur moyen de vous faire connaitre en tant qu‘entrepreneur est de vous impliquer
dans diverses activités en lien avec votre domaine d'affaires. N'hésitez pas a participer aux
événements des chambres de commerce, a vous impliquer dans un conseil d'administration,
a devenir bénévole au centre communautaire de votre quartier, etc. Plus les gens vous verront
et plus ils penseront a vous lorsqu'ils auront besoin de vos services ou d'acheter vos produits.

Finalement, retenez qu'aucune personne ne nait entrepreneur. C'est un métier qui s'apprend.
Par conséquent, si vous croyez avoir besoin de suivre une formation afin d’améliorer vos
compétences techniques, en gestion ou en vente, allez-y ! Sachez bien vous entourer de
personnes qui vous complétent. Votre équipe n'en sera que meilleure !

Bonne chance a toutes et a tous !

SA‘J E accompagnateur d’entrepreneurs

IMMIGRAFFAIRES - 55



bibliographie

B Agence du Revenu du Canada, Entreprises, www.cra-arc.gc.ca, mai 2009

B Agence canadienne du développement international, www.acdi-cida.gc.ca, mai 2009.

B Agent solo, Capsules d'info des agents solo, www.agentsolo.com, ao(it 2009.

B Armée du Salut, Magasins d’occasion, www.armeedusalut.ca, février 2009.

B Association des CLD du Québec, Coordonnées des CLD, www.acldq.qc.ca, avril 2009.

B Association du Jeune Barreau de Montréal, Juri-Conseils aux entreprises, www.ajbm.qc.ca, juin 2009.

B Banque de développement du Canada, Questionnaire d'auto évaluation, www.potentielentrepreneur.ca,
juin 2009.

W BOUTIN, Eric, Les droits, obligations et déductions fiscales de base d’une société incorporée,
www.agentsolo.com, 17 octobre 2008.

B Citoyenneté et Immigration Canada, S‘adapter au choc culturel, www.cic.gc.ca, mai 2009.
B Compagnie F, Entrepreneurship pour femmes, www.compagnie-f.org, avril 2009.
B Commission de la santé et sécurité au travail, Travailleurs, www.csst.qc.ca, juillet 2009.

B Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, Droits de la personne,
www.cdpdj.qc.ca, aolt 2009.

B Commission de la construction du Québec, Certificats de compétence, www.ccq.org, avril 2009.
Ma garderie, Recherche de places disponibles en service de garde, www.magarderie.com, mars 2009.

B Commission des normes du travail, Guide de gestion des ressources humaines, www.cnt.gouv.qc.ca,
juillet 2009.

B Conseil interprofessionnel du Québec, Les ordres professionnels, www.professions-quebec.org,
avril 2009.

B Desjardins, Chefs d'entreprise, www.desjardins.com, juin 2009.

B Emploi-Québec, Placement en ligne, www.emploiquebec.net, mars-aodt 2009.

B Entreprises Canada, Réglements, licences et permis, www.entreprisescanada.ca, juillet 2009.

W Filaction, Fonds de développement, www.filaction.qc.ca, juin 2009.

B Fondation de |'alphabétisation, Ligne Info-alpha, www.fondationalphabetisation.org, avril 2009.

B Hautes études commerciales (HEC), Chaire de développement de la reléve et de la PME,
www.durevealareleve.com, juillet 2009.

B Immigration-Québec, Métiers et professions réglementés, www.immigration-quebec.gouv.qc.ca,

avril 2009.
B Immigration-Québec, Partenaires en francisation, www.immigration-quebec.gouv.qc.ca, avril 2009.

56 - IMMIGRAFFAIRES



bibliographie

Info entrepreneurs, Programmes, services et ressources pour les entrepreneurs,
www.entreprisescanada.ca, juillet 2009.

Itinéraire pour I'emploi, Se lancer en affaires, www.itinerairepourlemploi.ca, juin 2009.

Ministere de la Famille et des Ainés, Guichets régionaux d‘accés aux places en service de garde,
www.mfa.gouv.qc.ca, mars 2009.

Moisson Montréal, Distribution aux organismes, www.moissonmontreal.org, février 2009.

Office de la propriété intellectuelle du Canada, Brevets, marques de commerce, droits d’auteur, dessins
industriels, www.opic.ic.gc.ca, ao(t 2009.

Office des professions du Québec, Code des professions, www.opg.gouv.qc.ca, avril 2009.

Office québécois de la langue francaise, Charte de la langue francaise, www.olf.gouv.qc.ca, avril 2009.
Portail d'affaires des jeunes entrepreneurs, Boite a outils, www.paje.ca, juin 2009.

Portail d'affaires des jeunes entrepreneurs, Parcours, www.paje.ca, avril 2009.

Registre des entreprises du Québec, Registraire des entreprises, www.registreentreprises.gouv.qc.ca,
juin 2009.

Regroupement des comités Logement et Associations de Locataires du Québec, Groupes logement,
www.rclalg.qc.ca, février 2009.

Regroupement des cuisines collectives du Québec, Les cuisines collectives/liste des membres,
www.rccq.org, février 2009.

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec, Découvre ton carrefour, www.cjereseau.org,
mars 2009.

Réseau juridique du Québec, Guide de la franchise, www.avocat.qc.ca, juin 2009.

Revenu Québec, Entreprises, www.revenu.gouv.qc.ca, mai 2009.

SAIJE, Services, www.sajeenaffaires.org, mars 2009.

Services Québec, Entreprises, www.entreprises.gouv.gc.ca, mars-aolt 2009.

Service Québec-Entreprises, Ressources humaines, www.entreprises.gouv.qc.ca, ao(it 2009.
Statistique Canada, Recensement 2006, www.statcan.gc.ca, avril 2009.

Statistique Canada, Variations de I'emploi 1983-1999, www.statcan.gc.ca, 2002.
VALLERAND, Nathalie, magazine Les Affaires Plus, mars 2009, page 22, volume 32, numéro 3.
Village des valeurs, www.villagedesvaleurs.com, février 2009.

Youth Employment Services, Services for entrepreneurs, www.yesmontreal.ca, mars 2009.

IMMIGRAFFAIRES - 57




